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U Zagrebu, 4.11.2022.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 3. i stavka 6. ¢lanka 20. Zakona o za$titi prijavitelja
nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22.) te Clanka 14. stavaka 4. Pravilnika o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti OS Silvija Strahimira Kranjeviéa ravnateljica Mellta
Haluga donosi

ODLUKU

o imenovanju povjerljive osobe za provedbu
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

1. Anita GambiraZa Knez zaposlena na radnom mjestu uciteljica povijesti imenuje se
povjerljivom osobom za provedbu postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. DonoSenjem ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o imenovanju povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
KLASA: 602-02/20-01 URBROJ: 251-154-01-20-16 donesena dana 29.1.2020.

ObrazloZenje

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. toc¢ke 2. i stavka 6. ¢lanka 20. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22 ) te ¢lanka 14. stavaka 1. i 2. Pravilnika o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti Skolska ustanova kao poslodavac koji zapo$ljava
najmanje 50 radnika obvezna je na prijedlog radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radni¢kog vijeéa ako u Skolskoj ustanovi nije
utemeljeno radni¢ko vijeée odnosno najmanje 20% radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi
~ ako u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno radni€ko vijeée ni imenovan sindikalni povjerenik
imenovati povjerljivu osobu za provedbu postupka unutarnjeg prij avlj ivanja nepravilnosti.

Ova Odluka o imenovanju povjerljive osobe donesena je na prljedlog najmanje 20% radnika
zaposlemh u Skolskoj ustanovi.

Prue donosenja ove Odluke povjerljiva osoba dala je prethodni pristanak na imenovanje.

Slijedom navédenoga ravnateljica odlucila je kako je navedeno u izreci ove Odluke.




