Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) te &lanka 160. Statuta OS Silvija Strahimira Kranjéevi¢a Skolski odbor OS
Silvija Strahimira Kranjéevi¢a, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s
pravima i obvezama RadniCkog vijeca, na sjednici odrzanoj 28.3.2024. donio je

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) OS Silvija Strahimira Kranj¢evi¢a kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o
radu, prava i obveze Skole i radnika, place i ostala materijalna prava radnika, organizaciju
rada, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zaStite od diskriminacije 1
druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Skoli.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralnl su i odnose se
na muske i zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovnoSkolske ustanove (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
- odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 4.
(1) PI’l_]e nego Sto radnik zapo&ne s radom ravnatelj Skole ili tajnik duZan je upoznati radmka ]
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zatitom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skole duZan je omoguéiti radniku bez ogranienja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

‘ Clanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strucno, prema
uputama ravnatel_]a Skole odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja Skole, u -
skladu s naravi i vistom rada.
(2) Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jaméi mogucnost
izvr§avanja ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne $teti radu i ugledu Skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika.
(4) Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom
kO_]0m su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obracun place u
javnim sluzbama.
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I.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

‘ Clanak 6
Osoba koja zasniva radm odnos u Skoli mora 1spunjavat1 op01 uVJet za zasnivanje radnog‘ ;
odnosa sukladno opéem propisu o radu i posebne uvjete s_u_k___ladno. Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'odnosno drugim propisima kada je tako propisano.

- Odgojno-obrazovni radnici

: Clanak 7 : o il i
(1) Odgolno obrazovni radnici trebaju imati odgovarajucu vrstu i razmu obrazovanja kO_]u
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje. : :
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagosko p51holosk0 d1daktlck0 i
metodi¢ko obrazovanje - pedagoske. kompetencue odno‘no stedi «te kompetencue u roku i
- propisanom Zakonom o odgoju i obrazevanju u OSI‘IOVIIO_] i srednJOJ gkoli. - :
(3) Posebni uvjeti za zasn1vanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje Slld_]GlllJu u ongJno-u
~ obrazovnom radu s u€enicima su poznavanje hrvatskog Je21ka i latlmcnog plsma u mJerl kO_]a
omogucava izvodenje ongJno -obrazovnog rada : ‘
(4) Ako. se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom kOJa 1ma odgovarajucu razinu i vrstu -
“obrazovanja i ko;a ima steGene pedagoske kompetencue -radni odnos moZe se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajucu razinu- i -vrstu obrazovanja a nema potrebne pedagoske “
kompetencije uz uVJet stjecanja tih- kompetencija u roku proplsanom Zakonom o Ode]ll 1
obrazovanju u OSHOVHO_] i srednJOJ Skoli. : : :

Tajmk skolske ustanove 1
Clanak 8
Tajnik skolske ustanove 1 obavlja poslove taJmka skolske ustanove a naVedene poslove moze

obavljati osoba koja ima zavrSen :
” a) sveudilidni 1ntegr1ran1 prljedlplomskl i d1plomsk1 Studl] pravne struke 111 struém

o d1p10msk1 studij javne: uprave

: ~ b) struéni prljedlplomskl studl_] upravne struke ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)‘
. “ovoga stavka : L :




Voditelj racunovodstva u Skoli 1

Clanak 9. :
Voditelj raunovodstva u koli 1 obavlja poslove voditelja ra¢unovodstva.
Uvjeti za obavljanje poslova voditelja ralunovodstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka su zavrSen
sveutiligni diplomski studij ekonomije odnosno sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ekonomije odnosno struéni diplomski studij ekonomije odnosno sveu&ilisni
prijediplomski studij ekonomije ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili
visoka struéna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima i godina dana
radnog iskustva na poslovima proradunskog ra¢unovodstva. ' :

Stru¢ni radnik na tehhiékom odrzavanju // Radnik IIL vrste/// Kuhar-
slasti¢ar 2, Cista¢/spremac -

' Clanak 10. v : :
(1) Uvjet za struénog radnika na tehni¢kom odrzavanju // Radnika III. vrste koji obavlja
poslove domara odnosno $kolskog majstora je zavrSena srednja kola tehnicke struke te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu
u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih ustanova.
(3) Lijecni¢ki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troSkove lije¢nickog
pregleda snosi Skola. FTER o :
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka koja obavlja i poslove loZenja centralnim grijanjem mora
imati i poloZen strutni ispit za lozada centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima. !
(5) Uvjet za radno mjesto kuhara-slastitara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavrSena srednja -
$kola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen te¢aj higijenskog minimuma. |
(6) Uvjet za radno mjesto Cistata/spremaca je zavriena osnovna skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11. I . ‘ g
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim slucajevima dati
prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, u skladu
s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim posebnim
propisima. ‘ : L : ‘ ‘

2.  Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 12. | ‘

(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u &lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

~(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga ¢lanka. : ‘

(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleznog za pravosude da se osoba ne nalazi u
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‘eV1den0131 pravomocno osudemh osoba, ato uVJerenJe ravnatelj Skole prlbavlja po sluzbeno;
duZnosti. . :

4 NepostOJ anJe Zapreka iz stavka 2 ovoga clanka dokaZUJe se uVJerenJem nadleznog suda da

se protlv osobe ne vod1 kaznenl postupak

3 Zasnivanje “ra‘(l“l‘ld‘gﬂ‘()dl‘;(‘)'s/h iia temel‘ju‘ na‘tjeéaja

: ‘ _ Clanak 13
(1) Radnl odnos u Skoh zasniva se u- prav1lu na temelju natj ecaja

(2 Potreba za radmkom prijavljuje se Gradskom uredu Grada Zagreba kO_]l V0d1 ev1denc1]u o

' radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena.

(3 Ako u evidenciji postoji odgovarajuca osoba, na prljedlog Gradskog ureda Grada Zagreba v
Skola moze zasnovati radni ‘odnos s osobom kO_]a 1spunjava uVJete za zasmvanje radnogf“ LT

odnosa za kOje je Skola prijavila potrebu : : u
(4) Nakon §to" je Gradski ured Grada’ Zagreba obavuestlo Skol_ da u ev1denc111 nemal

‘ odgovarajuce osobe odnosno nakon Sto 'se ravnatelj Skole istom tljelu plsano oc1tovao o -
" razlozima zbog koj 1h nije prlmljena upucena osoba Skola objavljuje natjecaj. R
- (5) Nagin objave i sadrzaj natjecaja,. postupak proqene ivrednovanja kandldata 1menovanje i
- -nacin rada pOVJerenstva koje sudjeluje u procjeni i Vrednovan]u kandldata i drugo vezano uz . -
“zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli. provode se u skladu s Prav1ln1kom o} postupku e

‘zaposljavanja te procjeni i Vrednovanju kandidata za zaposljavanje

(6) Ako se na. natjedaj ne Jjavi osoba kO]a ispunjava uVJete iz clanka 105 Zakona o ongJu 1*‘ S
e obrazovanju u osnovnoj i srednJOJ Skoli, natjecaj ée se ponoviti u roku od pet 5) mjesec1 ado . L
- zasnivanja radnog odnosa na oshovi: ponovljenoga natjeéaja radm se odnos moze zasnovat1 s g

" ‘osobom kO]a ne 1spunJ ava proplsane uVJete -
4 Zasmvan_]e radnog odnosa bez natjeca]a .
Clanak 14

(), Izmmno od odredbe clanka 1.3 ovoga Pravﬂnika radni odnos moze se - zasnovatl
‘ ugovorom o radu bez natJecaJa : : i ‘

So"ona odredéno Vrljeme kada je. zbog obavljanja poslova kO_]l ne’ trpe odgodu“
. potrebno zaposliti osobu:na vtijeme'do 60 dana na temelju samostalne odluke N
‘ravnatelja Skole u skladu S odredbama Zakona 0: odgolu 1 obraz‘ ‘\anju u o

- ~osnovnoj i srednJOJ skoh i
_'m s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno Vrljeme,o
: gospodarsklh tehnickih ili orgamzacljsklh razloga i ko;a se: nalazl u ev1denc131
NS Gradskog ureda Grada Zagreba ‘ ‘ i g
.= do punog radnog vremena, s radmkom kOJ iu ékoh ima zasnovan ra ‘m“fodnos na
: neodredeno nepuno radno vrijeme ‘ ! i
mona zahtj ev, radnlka zaposlenog u drugOJ SkOlSkOJ ustanovi na neodredeno
' vrijeme; premj estaj emu Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja skolsklh
- ustanova : ‘ e Fonia i
. s/0sobom, kO_]a je tijekom studija bila korlsmk drzavne st1pend1]e M1n1starstva
- znanosti i obrazovanJa (dalje: MZO) za STEM nastavnicke studije i kO_]a Je
_ ‘ sukladno uvjetima stlpendlranja preuzela obvezu'rada u Skolskoj ustanovi.
Vb Skola ce od MZO zatraziti poplse i kontakte korlsnlka drzavne stlpendge MZO
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za STEM podruCJa a na temelju dostavljenih podataka Skola ¢e uput1t1
sluzbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa. ‘

" na poslov1ma u01telja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja, s moguénoscu produlj enja ugovora na
odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota
ako se na natje&aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za utitelja iz ¢lanka 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli -

= s osobom koja se zapo§ljava na radnom mjestu vjeroucitelja.
(2) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih- ugovora s vjerskim
zajednicama. '

5. Odludivanje o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 15.
(1) O zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova k0]1 ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrljeme do 60 dana.
(2) U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatel; Skole trazi prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom kO_]a ispunjava uvjete natje¢aja odnosno s
drugom odgovaraju¢om osobom ako se na natjecaj nije prljavﬂa osoba kO_]a ispunjava uvjete
natjecaja.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s
osobom za koju je ravnatelj Skole zatraZio prethodnu suglasnost, ravnatelj moze zatraZiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovarajucom
osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja i za koje se’
mozZe predmnijevati da ¢e uspje$no obavljati poslove za ko;e je raspisan natjecaj.
(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postOJl
kandidat za kOJega se moze predmnljevatl da ¢e kvalitetno obavljatl poslove za kOJe je
objavljen natj ecaj, ravnatelj Skole moZe odlutiti da se natjecaj ponovi.
(5) Ako se Skolski odbor ne ocituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno3éu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.

- (1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi zaposlenje
'suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.

(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatel] Skole.

(4) Pri pregovotima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti
prema ‘&lanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati obiljeZje
izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje.

(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelJ Skole moZe od osobe koja trazi zaposlenje traZiti
samo podatke koji su neposredno vezani za obavlj anje ugovorenih poslova.

(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole: ¢e prOVJerltl kod nadleznog fakulteta
ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge ]avne ‘
isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
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(8) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljan]a poslova ugovor o radu sklopljen prije prov;ere._-‘g“
- javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatel; Skole ée pokrenuti postupak
‘ prOVJere najkasmje u roku od. 15 dana od dana sklapanja ugovora oradu. . :

B A Sadrzaj i ‘oblik ugovora 0 radu odnosno plsane potvrde 0 sklopljenomviiv_;f :
[ ugovoruoradu ‘ £ _ £

: Clanak 17
(D Ugovor o radu sklapa seu plsanom obllku o
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sljedece podatke o: e
L strankama i n_]lhOVll osobnom 1dent1ﬁka01jskom bI‘O]ll (OIB) te njihiOVu
' prebivalistu odnosno SJed1stu g 5
2. ‘mj estu rada, a ako zbog prlrode poslane postop stalno 111 glavno mJesto rada L
~je ono promjenjivo; podatak o razhcmm mJestlma na kopma se’ rad obavl]a ili
| bi se mogao obavljatl e :
3. nazivu. radnog mjestav odnosno narav1 111 Vrst1 rada na kOJe se radmk zaposlja
- ili kratak popis ili opis poslova ‘ : : : :
4. datumu sklapanja Ugovora oradui datumu pocetka rada O
. sklapa li ‘se ugovor na’ neodredeno ili na odredeno Vrljeme te o datumuf; Vs
| prestanka - ili- oceklvanom tra_]anju ugovora u slucaju ugovora o radu na
odredeno vrij eme , : :
tra]anju placenog gOdlSIl] eg odmora na kO_]l radmk ima pravo

Wn

‘\1‘9\‘“

' mora pr1drz ati radnik odnosno Skola g S
8. brutoplam ukIJuquum brutmznos osnovne odnosno ugovorene place dodamma_; v

. postupku u slucaju otkazwanja ugovora o radu te otkazmm rokov1rné’ koph se TES

“te ostalim primicima za obavlj eni rad 1 razdole ima isplate t1h ostahh prlmltaka_’fv SRR

‘na temelju radnog odnosa na’ koje radmk 1ma pravo
9 trajanju radnog dana ili tjednau satlma L
10 ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno Vrlj eme .
~ 11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrsavanje ako Ono pOStQ]l
: 12. trajanju i uVJetlma probnog rada, ako j Je ugovoren R
>y (3) Umjesto podataka iz, stavka 2. to¢aka 6., 7.,8.19. te 11.1,12. ovoga clanka moguce Je:
.. upu€ivanje na primjenu odredb1 zakona, podzakonskog akta Kolektwnog ugovora te ovoga*"_ﬂ
“Pravﬂnlka iu tom slucaJu odredbe t1h akata prlmj enJuJu se nepos‘ edno. - o :

élanak 18

: rada radmku uruc1t1 pisanu potvrdu 0 skloplj enom ugovoru‘h i o
@) Pisana potyrda iz stavka 3. ovoga ¢lanka | mora sadrzavat1 sve uglavke ugovora 0 radu 1z i
clanka 17. stavka 2. ovoga Pravﬂmka = : I b g




8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 19.
‘Skola je duzna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu. ‘ |

9, Probnirad

Clanak 20.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka probni rad ne moZe se ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema &lanku 123. stavku 1. Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad moZe trajati
duzZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u slu¢aju ako je
zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja
rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim propisom i slu€aju koriStenja prava na
plaéeni dopust. U tom sludaju trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duzini
trajanja nenazo&nosti radnika na probnom radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
prekida ne moze biti duZe od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka. :
(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, trajanje
probnog rada mora biti razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti poslova koje
radnik obavlja.

Clanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje stru¢ne i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj Skole. ‘

. Clanak 22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se moZe otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada. ‘ ‘
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne primjenjuju
se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi ¢lanka 120. (pisani oblik
odluke o otkazu, obrazloZenje i dostava odluke o otkazu) ¢lanka 121. stavka 1. (pocetak
otkaznog roka) i ¢lanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri demu
je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika
na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ¢lankom 122. Zakona o
radu i pravo na otpremninu prema ¢lanku 126. Zakona o radu.




10 Ugovor o radu na neodredeno vrljeme

‘ ~ Clanak 23. ‘
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uv1]ek kada postOJl potreba za trajnim. -
zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora 0 radu na .
neodredeno vrijeme u skladu sa ‘zakonskim odredbama. ‘
@) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno Vrljeme obvezuje Skolu i i radmka dok ga netko od '
njih ne otkaze ili dok ne prestane na drug1 prop1san1 nacin. :
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno Vrljeme na koje j Je sklopljen smatra se da je sklopljen !
na neodredeno Vrljeme >

Clanak 24. : :
(1) Kada su zakonom ili druglm proplsom za obavljanje poslova u Skoh utvrdem posebm
uvjeti, moze se sklopiti ugovor 0 radu na neodredeno vrijeme samo s radmkom kOjl 1spunjava
- te uVJete o e
(2) Dokaze o 1spunjenost1 uVJeta iz stavka I. ovoga clanka os1gurava radmk do sklapanja‘
. ugovora o radu ili do dana pocetka rada ‘ - WAl ‘

11 Ugovor 0 radu na odredeno vrljeme

- L Clanak 25 § A e
‘ (1) Ugovor 0 radu moze se iznimno sklop1t1 na odredeno Vr1] eme. za zasnlvanje radnog odnosa -

-~ Ciji je prestanak unaprljed utvrden kada Je zbog ob]ektlvnog razloga potreba za obavljanje‘ o
. posla pnvremena

o (2)Pod obJektlvnlm razlogom kOJl opravdava sklapanje ugovora o, radu na odredeno vrljeme i

a kO_]l se mora navestl u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se: o
‘ e zamjena privremeno nenazocnog radnika ‘ : : ; SN
e obavlJanJe poslova ¢ije _]e trajanje zbog prirode njlhova 1zvrsenja ogramceno i

rokom ‘

L e nastupanje odredenog dogadaja e ‘ ‘
(3) Svaka izmjena ili dopuna’ ugovora 0 radu na odredeno vrijeme kO_]a bi utjecala na;_
produlJenJe ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svaklm leede01m uzastopmm ‘
- ugovorom 0 radu na odredeno Vrljeme : ‘ o o

. : ' Clanak 26 : |
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se skloprtl u najduzem trajanju od trl godme
prema uvjetima i na na¢in propisan Zakonom o radu. :

" (2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka ugovor 0 radu moze se sklopm i na vrljeme duze od tr1
- ~godine u slucaju ERTR A : S e ‘

o akoj Je to potrebno zbog zamjene prlvreme ‘o‘f‘nenazoénog radnlka ‘

o akoje to potrebno zbog dovrsetka’ rada na prOJektu ko_u ukl]ucuje ﬁnanmranje
Lz fondova Europske unije - : ‘

e ako je to zbog nekih drugih obJektlvmh razloga dopusteno posebmm zakonom
~ili kolektivnim: ugovorom..

3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u druglm slucajewma prop1san1m zakonom

“te u skladu s odredbama Zakona 0 ongJu i obrazovanju u. OSHOVHO] 1 SredHJOJ skoh u
sljede¢im slucajevima: : : ‘ ‘

~e . zamjene privremeno nenazocnog radnika - :

e ako se na natje¢aj ne javi osoba koja i 1spunj ava uvjete na’gecaja radm odnos i
- Se mozZe zasnovatl sa osobom kOja ne 1spunjava uvj ete a Skola _]C u obvez1 ‘




ponoviti natje¢aj u roku pet (5) mjeseci
e kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natjecaja do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drug1
propisan naéin, ali ne dulje od 60 dana. :
* na poslovima ugitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjetaja, s moguéno$cu produljenja ugovora na odredeno vrljeme za
“dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjecaj ne javi
osoba kO_]a ispunjava uvjete za ucitelja i iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli. :

Clanak 27.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnateIJ Skole duzan je
051gurat1 iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposlem na neodredeno vrijeme te
im omogudéiti usavr$avanje i obrazovanje pod istim uVJetlma kao i radnlclma k031 su u Skoli
zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duZan je izvijestiti
0 poslov1ma za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 28
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog razloga
istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnateIJ Skole izvjeséuje radnlka
pisanim putem. : »

12. Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29. ‘
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandldata za zapogljavanje OS Silvija
Strahimira Kranjéevica.

II1. PRIPRAVNICI

Clanak 30. :
(1) Utitelji i struéni suradnici koji prv1 put zasmvaju radm odnos u zanlmanju za kOJe su se
Skolovali zasnivaju radni odnos kao pnpravn1c1 ‘
(2) Pripravnicki staz traJe godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pnpravnlka iz stavka 1 ovoga ¢lanka odreduju se ugovorom 0
radu. '
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrljeme uz uvjet
polaganja stru¢nog ispita u zakonski propisanom roku.




P uratunati i dotadasnje radno iskustvo. -

1. “Struéni ispit .

L Clanak 31 ‘ v ' v ;
(1), Nakon 1steka prlpravmckog staza prlpravmk je duzan polozﬂ:l strucm 1sp1t u roku od :
‘ godlne dana od dana isteka prlpravmckog staZa. i

(2) Ako pripravnik ne polozi struéni ispit u roku navedenom u stavku 1 ovoga clanka ‘:‘ o

prestaje mu radni odnos 1stekom zadnj eg dana roka za polaganje strucnog ispita. .

(3) Izn1mno od stavka 2. ovoga ¢lanka rok za polaganje stru¢nog 1sp1ta u sluaju prlvremene :
nesposobnostl pripravnika za rad, korlstenja rodiljnog, rodltelj skog ili posvoj Itelj skog dopusta - .
produzuje se za onohko Vremena kohko Je traj ala nJ egova prlvremena nesposobnost za. rad ;

| e o  Clanak 32. ONE |
E (1) S pr1pravn1kom se 1Z]ednacava i osoba Cije Je radno 1skustv0 u zammanju za kO]e se
Skolovala krace od trajanja’ prlpravmckog staza s t1me da.ce se- ]0] se u. prlpravmckl staz‘

(2) Program pripravni¢kog staza “nadin osposobljavan]a 'za samostalan rad pracenje radaf“
pripravnika te sadrZaj, nadin i- uVjetl polaganja strucnog 1sp1ta provode se sukladno -

. odredbama prav11n1ka o polagan]u strucnog 1sp1ta kO_]e Je domo mlnlstar nadlezan Za‘},

obrazovanje

S : ‘ ‘ Clanak 33 T - oo N
(D) Osoba kola 1ma odgovarajucu vrstu 1 -razinu obrazovanja .1__r_adno 1skustvo u zammanju za
koje se kolovala dulje od trajanja prlpravmckog staZa zasniva radni odnos na Jposlowma[ ‘
uc1tel]a 1 strutnog suradnika uz uyj et polaganja strucnog ‘1sp1ta u. roku od godlnu dana od dana S
‘zasnivanja radnog odnosa. ‘ BEE T ST T
) Ako osoba iz stavka 1. ovoga clanka u. navedenom"’ ku ne: p01021 strucm 1sp1t radnlx
odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje struénog ispita. . - : :

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka rok za polaganje strucnog ispita u slucaju pr1Vremene ““ . 5
. 'nesposobnosti osobe za rad, korlstenja rodlljnog, rodlteljskog ili posv0]1teljskog dopusta

produzuje se za onol1k0 vremena kohko Je traj ala njegova pnvremena nesposobnost za rad
2 Pedagoske kompetenclje i strucm 1sp1t

‘ ‘ Clanak34 S '
(S osobom kOja zasniva. radnl .0dnos na" radnom  mjestu . u01telja odnosno strucnog“

suradnika, a koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju
~ za koje se Skolovala dulje od trajanja’ prlpravnlckog staza, ‘ali nema stedene pedagoske -

‘kompetencue ni poloZen. struéni- 1ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedagosklh‘
‘ kompetencua i polaganja strucnog ispita u roku od dvue (2) godme od dana zasnivanja radnog

-~ odnosa. StJ ecanje pedagosklh kompetenclja preduVJ et je za: polaganje stru¢nog ispita.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne stekne: pedagoske kompetencue ine p01021 strucm :

) 1sp1t u roku od dVlJe (2) godlne od dana zasnivanja radnog odnosa, radni- odnos joj prestaje n

istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje: stru¢nog ispita.

(3) Iznimno od stavka 2. ‘ovoga ¢&lanka rok za stjecanje pedagosklh kompetencija odnosno

- polaganja struénog ispita usluCaju privremene - nesposobnostl osobe za rad, korléten_]a}[ |

! rod113nog, rodlteljskog ili pOSVOJlteIJ skog' dopusta pI’OdUZU_]C se za, onohko vremena kollko je
‘trajala njegova pr1vremena nesposobnost zarad. . R E
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3. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge mjere

Clanak 35.
(1) Skola moze primiti utitelja 1 strucnog suradnika na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
(2) Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajati duze od
pripravni¢kog staza iz ¢lanka 30. ovoga Pravilnika.
(3) S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava i
obveze osobe koja se stru¢no osposobIJ ava za rad i Skole.
(4) U skladu s vaZe¢im propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne polltlke
zaposljavanja; pripravnitvo i druge mjere.

IV.  RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

: Clanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne mozZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40
sati tjedno, osim u slu¢aju rada u dodatnom radu iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika.
(3) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
(5) Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
(6) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napuStati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja Skole.
(7) Ravnatelj Skole je duZan razmotriti zahtjev radnika kO_]l u Skoli ima sklopljen ugovor o
radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kao 1
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o
radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

Clanak 37.
(1) Ravnatelj Skole moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i radi
u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: mati¢ni poslodavac),
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca tako da je njegovo
ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno.
(2) Radnik moze raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
0Snovnoj i sredno; skoli.
(3) U Skoli nije moguée sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaStiti na radu, radnikom k031 radi u
skraéenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju
staz osiguranja ratuna s pove¢anim trajanjem.
(4) Radnik koji ée raditi u dodatnom radu duZan je prije pocetka rada u Skoli ili kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s druglm poslodavcem.
(5) Skola, moZe pisanim putem zatraZiti od radmka da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je sludaju radnik duzan najkasnije u roku
od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca
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(6) Na zahtjev radnika. koji radi u: ‘dodatnom radu, pposlodavac kod kojega radi u 'do'datnom‘
radu, duZan mu je omoguéiti koristenje godlsnjeg odmora u istom tjednu u kojem gOdISI’l_]l ‘
odmor koristi kod matlcnog poslodavca -

(7) Ugovor ‘o ‘dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadravati podatke iz ¢lanka 17. stavka 2. ovoga Prav11n1ka
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju. duzem od
osam sati tjedno, osim u slu¢aju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom
radu koje smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljucujum 1
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio SkOll‘ '
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno. RN
(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne prlstane narad u Skoll dUZI od

- osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedlce o : I
(10) U sluc¢aju neJednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog' ‘
rasporeda ne moZe biti krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine te t1Jekom ‘tako
utvrdenog rasporeda radno 3 Vrlj eme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.
(11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnlk u-
dodatnom radu u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od -
prosje¢no osam sati tjedno ukIJUCUJUCI i prekovremem rad. kada je takaV rad dozvoljen‘ 3
Zakonom o radu. : : : x : SR
(12) Razdoblja - godlsnjeg odmora i prlvremene nesposobnost1 za rad ne uracunavaju se uv X
razdoblje od Cetiri mjeseca prema stavku 11. ovoga ¢lanka : : : N
(13) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno traj anje radnog odnosa s
istim poslodavcem razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ée se radom u punom radnom
Vremenu ‘ ‘ i ‘ : "

2. Nepuno..rad.l.l.birijeme

- Clanak 38 ‘ ‘ o
€] Skola ¢e-sklopiti s radnikom ugovor o radu s’ nepumm radnim vremenom kada narav i -
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtljevaju rad u punom radnom vremenu i u sluéaju
kada radnik podnese zahtjev za obavlj anje rada u nepunom radnom vremenu, te prlroda posla
i ostali uvjeti to omogucavaju, a radnlku se odobri sklapanje takvog ugovora. '

(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno' vrijeme radnik Je duzan izvijestitiv
ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3) Ako radnik s kopm je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod
jo¥ jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj” Skole treba s druglm poslodavcma dogovor1t1
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa. b

(4) Radnik mozZe raditi-do 20 sati tjedno odnosno do polovwe punog- ‘radnog vremena i
~ koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgo_]u i obrazovanju u OSHOVHOJ i srednJOJ
~ skoli te Zakona 0 m1rov1nskom 051guranju % ) : :

Clanak 39 ‘
" (1) Radne obveze radnika kO_]l radi-u nepunom radnom Vremenu ravnatelj Skole moze’
 rasporediti u'manje od pet (5) radnih dana u tjednu. ‘ ‘
~ (2) Rad u nepunom radnom vremenu 1z_1ednacuje se's radom u punom radnom vremenu kod
- ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmior, tJedm ‘odmor, trajanje - godlsnjeg odmora i
plaéenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli. S
(3) Ravnatelj je duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
051gurat1 iste uVJ ete rada kao i radniku k0]1 radi na temelju ugovora o radu na puno radno '
vrijeme. :
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Clanak 40.
(1) Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim
radnim vremenom, ravnatelj Skole mozZe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog
vremena bez objavljivanja natjetaja u slu¢aju kada Skola ima odobrenje za povecanje radnoga
vremena, u skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

o ~ Clanak 41.
(HU gk_oli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima. o
(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika. .
(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nainu
evidencije o radnicima. |

(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga ¢lanka Vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog
'vremena za radnike Skolskih ustanova. - :

4. Raspdred radnog vremena

, Clanak 42. e ‘
(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole utvrduje
pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovora. ’ ; - “
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj Skole je
duzan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada. _ ‘ R
(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najviSe
do 50 sati, ukljuéujuéi prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od &etiri uzastopna
mjeseca ne smije raditi duZe od prosjetno 48 sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.

5. Prekovremeni rad

Clanak 43.
(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika i u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe. _ : ‘ : S
(2) U slugaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan na pisani nalog ravnatelja Skole
raditi duZe od punog radnog vremena najvige do deset (10) sati tjedno. SRR
(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemogucuje ravnatelja Skole za izdavanje pisanog
naloga prije potetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole duZan pisano
" potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen. ‘
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180) sati
godisnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moZe trajati vige od 50
sati tjedno. v
(5) Ravnatelj moZe zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam
godina Zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju
vise sile. :
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(6) Ako je Skola mati¢ni poslodavac ravnateIJ moze radmku kO]l radl u dodatnom radu

naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostav1 Skoli plsanu IZJavu o dobrovoljnom
pnstanku na takav rad, osim u slucaju vise s1le AR S e ‘
(7) Ako radnik u: Skoh radi prema ugovoru 0 dodatnom radu ravnatel] mu ne smlje naloz1t1 o
prekovremem rad, 051m u slucaju V1se s1le ‘ R S ‘

6. Rad na 1zdv0Jen0m mjestu rada

Clanak 44, Lt S
(D), Rad na IZdVO] enom mjestu rada je rad kod. kojeg radnlk poslove iz ugovora 0 radu obavlja“ -
od kuée iliu drugom prost()ru a k011 mje prostor poslodavca na temelju dogovora radn1ka i

poslodavea. ‘ : G 5
(2) Rad na 1deOJenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastahh uslljed epldemlje bolestl potresa,,' plave ekoloskog‘ o
. incidenta i sli¢nih pojava. : e e
o (3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka rad na IZdVOJenom;mJestu'rad nlje moguc za obavlja
i nJe poslova koji su zakonom utvrdem kao poslovi s posebmm uVJetlma rada odnosno poslova‘f ”

. na kOjlma ni uz prlmjenu mjera. zastlte Zdravlja 1 51gurnost1 na radu radmka Ill_]e mogucej
zast1t1t1 od stetmh utJ ecaja. . : ' BRI

V.‘ ODMORI I DOPUSTI

5 1 Stanka

Clanak 45

(1) Radnlk 1ma pravo na odmor u tljeku rada (stanku) u tr ] JanJu od tndeset (33 1nuta i tose - A

‘ ‘Vrljeme ubraja u radno- Vrljeme

2) Vrueme korlstenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu E odredbama Kolektlvnog ‘1

ugovora

2. Dnevni odmdr
: ‘ L ‘ “Clanak 46 : i )
‘Radmk ima pravo na dnevnl 'odmor od najmanje dvanaest" (12) satl neprekldno tljekom‘ o
razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata : : ‘ :

3 Tjedm odmor o
RPN A i T Clanak47
: (1) Dam tJ ednog odrnora radmka su ‘subota i nedjelja.

Q) Ako je pr1Jeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaru]e pravo na uvecanje .
e place odnosno druga prava sukladno odredbama Kolekt1vnog ugovora ‘
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4. Godisnji odmor |
Pravo na godi$nji odmor

_ Clanak 48.
(1) Pravo na plaéeni godinji odmor odreduje se u trajanju od najmanje Cetiri (4) tjedna u
svakoj kalendarskoj godini. : '
(2) U trajanje godi$njeg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni

dani odredeni zakonom.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosﬁ za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik i dani
plaéenog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godisnjeg odmora. ‘ ‘ ‘

Kriteriji za odrédivanje godi¥njeg odmora

v Clanak 49. _
(1) Na minimalni broj radnih dana godisnjeg odmora iz ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Pravilnika

" radnik ostvaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija odredenih

Kolektivnim ugovorom. ‘ o ‘
(2) Maksimalno traj anje godisnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora

S Clanak 50. | ‘ o i
(1) Radnici koriste godignji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
uCenika, prema rasporedu koristenja godiSnjih odmora.
(2) Radnik moZe u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka
godisnji odmor koristiti i u vise dijelova. SR |
(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godiSnjeg
odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukéije. " £ ‘ ‘

Raspored koriStenja goﬂi§njih odmora

Clanak 51. ‘

- (1) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godidnjeg odmora
‘ravnatelj Skole izvjeSéuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije koriStenja godiSnjeg

odmora.

“(2) Raspored koriStenja godisnjih odmora, uz prethod‘t‘l‘o‘ savjetovanje s Radni¢kim vije¢em

odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnickog vijeca, ravnatelj Skole
treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuée godine. '

Puni godisnji odmor

Clanak 52.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam (8)
dana, stje&e pravo na godidnji odmor nakon $est (6) mjeseci neprekidnog rada.
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~ odlukom.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrienje duznostl gradana u obram i1 drug1 zakonom o
odredeni slucaJ opravdanog 1zostanka s rada ne smatra se prekldom rada u ‘smislu roka
- stjecanja prava na godlsnjl odmor iz stavka 1. ovoga &lanka. . ‘ ‘

Razm]erm le godlsnjeg 0dmora ‘

: Clanak 53 : :
(1) Radmk k031 n1Je ostvarlo pravo na puni godlsnjl odmor 1ma pravo na razmjeml le
godlsnjeg odmora koji se utvrduje u traJanJu od Jedne dvanaestlne godlsnjeg odmora za svakl
mjesec dana trajanja radnog odnosa. L
V5] Razmjerni dio godisnjeg odmora raduna se na na¢in da se radmku odredl bI’O_] dana punog ' _
godisnjeg odmora na koji bi ostvarlvao pravo, zatim se tako- odreden bI‘O_] dana podijelisa12-
(dvanaest) i pomnoz1 s brOJem mjesec1 za kOJe radnlk ostvaruJe pravo na razmjeml dio
godiSnjeg odmora. ‘ : ¥ S
(3) Pri racunanju broja dana, na]manje polov1ca dana zaokruzuje se na cueh dan gOdlSIl‘]eg‘ 5
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec. v
(4) Radnlk koji j Je ostvario pravo na razmjerni dio godlsnjeg odmora moZe taj le godlsnjeg“ -
‘odmora prenijeti i iskoristiti najkasnlje do 30. hpnja sliedeée kalendarske godme AR
(5) Iznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godmu ostvaruje pravo na 4
razmjernl dio godlsnjeg odmora bez 0b21ra na trajan_]e radnog odnosa, osim u slucaju odlaska‘* E
. umirovinu kada ima pravo na puni godlsn_]l odmor o

E Odlﬁka ‘o‘k‘ori§tenju godiSnjeg odinora‘ |

: Clanak 54 R S

‘ ‘(1) Odluka 0 korlstenju godisnjeg odmora dostavlja se radmku na radno mJ esto ‘ :
- (2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka 1z stavka 1 ovoga clanka = :
: dostavlja mu se na adresu preblvahsta 111 borav1sta o TRt g ‘ L

. Prekid godi§1ijég 6qur‘h _v

T ' ‘ ‘ _ Clanak 55 ‘ e RN
(1) Zapoceto kor1stenje godlsnjeg odmora prekmuto zbog navedemh razloga iz clanka 48 :

stavka 3. ovoga Pravilnika, radmk moZe U IStOJ kalendarskOJ god1n1 nastav1t1 nakon prestanka T e

~ razloga sprijecenosti. -

~ (2) U sludaju prekida koristenja godlsnjeg odmora“ir’ dmk je duzan Vrat1t1 se na rad u skladu s

an
; 9

*+ odlukom o korlstenju godlsnjeg odmora bez obzira f‘kohko dana ne1skonstenog godlsnjeg e
. odmora mu je preostalo ‘ | ‘ N
~ (3)O novom Vremenu korlstenja prekmutog ‘godis

M

dmbr‘a'.odiluc‘ﬁj‘é‘ ‘jfé}vna j kole

Naknada za nelskorlstem godlsnjl odmor -

- Clanak 56 ‘ ‘ :
B (1) Ako radnik, u slucaju prestanka ugovora o radu, u Skoll nije 1sk0rlst10 gOdlSIlJl odmor u o
- cijelosti ili d]elomlcno Skola mu Je duzna 1sp1at1t1 naknadu umwsto korlstenja godlsnjeg,‘
odmora. : .

(2) Naknada za nelskonstem gOdlSl’ljl odmor 1z stavka 1 ovoga clanka odreduje se razm_]erno‘“g‘ o : -_' -

" bI‘Q]u dana nelskorlstenog godlsnjeg odmora
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PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 57.
(1) Neiskoristeni dio godlsnjeg odmora radnik u skladu sa ¢lankom 50. stavcima 2. i 3. ovoga
Pravilnika mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce kalendarske godine.
(2) Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije
iskoristen ili je prekinut zbog koriStenja privremene nesposobnostl za rad, rodiljnog,
roditelj skog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka godi$nji odmor ili dio godlsnjeg odmora iz prethodne
kalendarske godine koji nije iskoristen ili je prekinut zbog koristenja, rodiljnog, r0d1teljskog
ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Placeni dopust

Clanak 58.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu place za broj
radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.
(2) Na pisani zahtjev radnika o pravu na placeni dopust odlu¢uje ravnatelj.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe odobriti placeni dopust i na temelju
usmenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom slu¢aju a radnik nije u moguénosti podnijeti
pisani zahtjev. U tom e slu€aju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o placenom
dopustu.

Clanak 59.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla tri dana u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova nazo¢nost u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provednim
na radu.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 60.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.
(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust
potrebno je voditi raéuna o naravi posla, obvezama i interesima Skole. ‘
(3) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito $kolovanje u skladu s
odredbama Kolektivnih ugovora.
(4) Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije propisano.
(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odj aVIJUJe s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja ako
zakonom nije drukéije odredeno.
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Skolu, ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.
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Clanak 61. S :
(1) Iznlmno od &lanka 60. ovoga Prav1ln1ka te u skladu s odredbama Kolektlvnog ugovora
. radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana za pruzanje
osobne skrbi ¢lanu uZe obitelji ili osobi kOJa Ziviu istom kucanstvu 1 kO_]a _]0_] Je potrebna zbog :
- ozbiljnog zdravstvenog razloga. ' :
(2) Pod istim kucanstvom Smatra se zajedmca osoba odredena proplsom kOJlm Je proplsanag
socijalna skrb.: : : _
B)yu svrhu odobravan]a dopusta iz staVka 1. ovoga clanka ravnatelj Skole treba zatraZiti od N
* radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz ‘stavka 1. ovoga ¢lanka. -
) leekom kor1stenja razdoblja prava na: neplacem dopust prema ; stavku 1. ovoga clanka
Skola ne- smije Od]aVItl radnlka iz obveznlh 051guranja prema proplslma o obveznim =
‘omguranpma ‘ ‘ s LT : e :

‘ VI ZASTITA ZIVOTA ZDRAVLJA PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA‘ e
g RADNIKA
1 Zastlta zdravlja radmka |

| : : ‘ Clanak 62. el
S 1) U slucaju sumnje da Je radnlku Skole ps1hoﬁ21oko zdravlje naruseno u mjerl da bi njegova

radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole ée uput1t1 Skolskom odboru o

- obrazlozenl prijedlog za donosenje odluke o upucivanju. radnika na lijegnicki pregled kod_

| ovlastenog izabranog doktora specij ahsta medicirie rada radi utvrdlvanja radne sposobnostl _
(2 Skolskl odbor donijet ée odluku o upuéivanju radnika na lije¢nicki. pregled prema stavku‘_‘ B
1. ovoga ¢lanka ako utvrdi da je prij edlog ravnatelja Skole opravdan. L

(3) Ako radnik odbije izvriti odluku iz stavka 1. ovoga &lanka, otkazat ée mu Se ugovor o

radu zbog skrivljenog ponasanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako ovlastenom prosudbom izabranog doktora specuahsta medicine rada bude utvrdenO‘ g

- da radnik nije u: mogucnost1 uredno izvrSavati obveze u ongJno obrazovnom radu, ravnatelj #
- Skole ¢e-istu ‘prosudbu uputiti izabranom doktoru medlcme primarne zdravstvene ‘zastite
radnika radi’ pokretanja postupka za ostvanvanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju
smanjenja radne sposobnos‘u uz preostalu radnu sposobnost 111 djelomlcnog, odnosno[
potpunog gubitka radne sposobnostl : L ‘

2. Zastlta i sngurnost na radu

| élanak 63. e 8
mu Skoh je obvezno 051gurat1 uVJete rada kopma ée‘se §t1t1t1 zdravlje i omoguém redovan
rad radnika. ‘ ‘ S |
(2) U-svezi sa stavkom 1 ovoga clanka Skola e oc ‘zavatl prostonje uredaje opremu X
sredstva i ‘pomagala, radno mjesto.. i pristup radnom’ mJestu te pnmjenjlvatl*i“
zdravlja i sigurnosti radnikai osposobljavatl radmke zarad na 31gura.n pading . i
" (3) Ravnatelj Skole duZan je dostaviti pisane upute o ‘uvjetima i naéinu koristenja. prostora AR
‘ prostorlja, opasmh tvan srcdstava zarad i opreme te 051gurat1 da 1sta u svakom trenutku bude.‘ o
‘1spravna : e ‘ \

: Clanak64 o R
(1) Radnik je duzan pr1drzavat1 se prav1la o zastiti zdravlja i s1gurnost1 na radu ‘
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu s1gurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje e
druglh radmka S kOjlma je neposredno vezan u procesu rada ucemka i drugih osoba koje
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borave u Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja Skole o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(4) Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi radnik.

3. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 65.
(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoée kao ni traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudno¢i.
(2) Ostvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

4. Zastita privatnosti radnika o

Clanak 66.
(1) Radnik treba pravodobno dostav1t1 tijelima Skole odgovarajuce osobne podatke i 1sprave
za ostvarlvanje prava iz radnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti OVlaStGHOJ osobi.
(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.
(4) Tijela Skole ne sml_]u prisilnim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava druglh radmka u Skoli.

5.  Zastita osobnih podafaka radnika

‘ Clanak 67.
(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s Opcom
uredbom o zadtiti podataka i drugim propisima kO_]l propisuju podrugje zastite osobnih
podataka.
(2) Osobni podaci radnika smiju se prlkupljatl obradlvatl koristiti i dostavljatl nadleznim
sluZzbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Opéom uredbom o zast1t1
podataka i propisima koji propisuju podrugje zastite osobnih podataka
(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢cima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u
skladu s Opéom uredbom o zatiti podataka i proplslma koji propisuju podrugje zaStite
osobnih podataka.
(4) Ravnatelj Skole duZan je imenovati sluzbemka za zaStitu podataka u skladu s Opcom
uredbom o zadtiti podataka i drugim proplslma kO_]l propisuju podrudje zastite osobnih
podataka 3

6. Zastita dostojanstva radnika |

Clanak 68. )
(1) U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli,
kao i osoba koje traZe zaposlenje.
(2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba b11a stavljena u
nepovoljniji polozaj na temelju rase, bOje koZe, spola, spolnog opred]el]enja bradnoga stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
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socualnog podnjetla 1movn0g stanJa rodenja ¢Clanstva ili neclanstva u sindikatu te t_]elesmh 27
ili dusevmh poteskoca : o

: Clanak 69
(1) D1skr1m1nac1jom se smatraju i uznemlravanje i spolno uznemlravanje : _
(2) Uznemiravanje radnika Skole je svako nezeljeno ponasanje iz ¢lanka 68. stavka 2 ovoga i
Prav1ln1ka, a koje uzrokuje strah ili nepn]ateljsko poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje ‘

3) Spolmm uznem1ravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno neverbalno ili tjelesno -

- ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostOJanstva radmka
a koje uzrokuje strah ili neprljatelj sko, poniZavajuce ili uvredljlvo okruzenje PRI :
(4) Svako radnikovo uznemlravanje 111 spolno uznem1ravanje druglh radmka predstavlja

:povredu obveza'iz radnog odnosa. - ; : ey : S
(5) Ako se utvrdi da se radi o blazem obhku uznemlravanja i ako se moze pretpostav1t1 da se

‘uznemlravanje nece ponov1t1 radmku se moze datl plsano upozorenje zbog skrlvl_]enog
ponasanja. T s

(6 U slucaju da’se utvrdl da se rad1 o tezem obhku uznemlravanja odnosno spolnog‘

uznemiravanja, radniku koji je izvrsio takvo uznemlravanje 111 ga kontmulrano ponavlja Lo

. moZe se dat1 1zvanredn1 ili redovm otkaz ugovora o radu

‘ ::' 7.: Imenovanje osobe ovlastene za rjesavanje prltuzbl za zastltu dostOJanstva
Clanak 70

(1) Ravnatelj Skole obvezan Je 1menovat1 osobu kOJa Je osim njega ovlastena pr1mat1 i
Tjé esavatl prltuzbe Vezane za zastltu dostOJanstva radmka : i iy

: 8 Postupak zastlte dostolanstva

Clanak 71

(1) RavnateIJ Skole 111 osoba koju je imenovao za prlmanje ili rJesavanJe pr1tuzb1 vezanlh za o
‘zaStitu dostOJanstva radnika duZan je §to je moguce prije, a najkasmje u roku od osam (8) . G
dana od 'dana dostave prltuzbe ispitati prltuzbu i poduzetl sve- potrebne mjere kOje v :

_konkretriom slucaju mogu sprijeciti nastavak uznem1ravanja ili spolnog uznemiravanja.

(2) 8] postupku rjesavanja prltuzbl radmka ravnatelJ Skole ili ovlastena osoba zatra21t ce
~ izja$njavanje osobe u odnosu na kojuje podnesena prltuzba i e A S
'(3) Potrebno je paZIJIVO 1sp1tat1 svaki navod radnika,. ‘pazeci da postupak prov;ere i 1sp1t1va.nja
ne povrijedi dostOJanstvo tog i drugih radmka te poduzetl odgovarajuce radn'e‘ radl‘
‘ sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika. ‘
(4) U sv1m sluéajewma podmjete prltuzbe za uznemlravanje neophodno Je oslgur

‘ (5) Radnik za kOJega postOJl osnovana sumnja da je uznemlravao 111 spolno uznemlravao
druge radnike, duzan je ravnatelju Skole ili ovlastenOJ osob1 1st1n1to u potpunostl 1zn1Jetl
okolnosti pocinjenja djela za ko_le setereti. ,

(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2 i 5. ovoga clanka smatra se radn1k0V1m
sknvlJemm pona§anjem : : ‘

(7) O svim radnjama kO_]e je proveo ravnatelj Skole 111 ovlastena osoba obvezno Je vod1t1 :
zabiljeske. : AT
®) U postupku zastite dOStOJ anstva radnlka pnmj CHJUJU se 1 odredbe Kolektlvnog ugovora
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Clanak 72.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da
su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuéa zastita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi zastitu pred nadleZnim sudom.
(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ce poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu ravnatelju Skole i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.
(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place kao da je radio.
(4) Ako pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika
Skola moZe zahtijevati povrat isplaéenog iznosa naknade place iz stavka 3. ovoga Clanka.

Clanak 73.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te s
istima postupa na nacin i po postupku utvrdenom za ¢uvanje i dostavu takvih podataka.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja teZu povredu radne
obveze.

VIL PLACE, NAKNADE PLACA 1 OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 74.
(1) Pravo radnika na pla¢u i naknadu place pravo na otpremninu, Jubllarnu nagradu, naknadu
troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo¢, dnevnice za
slubena putovanja, regres za koriStenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava
utvrduju se i isplacuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.
(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vide Skola ravnatelji tih Skola
sklopit ée sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Ravnatelj Skole pravodobno ée dostavljati nadleZnim tijelima podatke za ostvarivanje
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 75.

(1) Skola je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskori$teni godiznji odmor, radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godidnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzna je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojemu ¢e biti iskazan ukupan iznos place naknade place, otpremmne ili
naknade plaée za neiskoristeni godi$nji odmor prema &lanku 82. Zakona o radu u propisanom
sadrZaju ‘

2. obraCun iznosa plade, naknade place otpremnine ili naknade pla¢e za neiskoristeni

- godisnji koji je bila duzna isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Skola je duzna u obradunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati i

iznos dospjelih i isplaéenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.

(4) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovr3ne isprave.

Clanak 76.
(1) Ragunovodstvo Skole ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na radun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika. .
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(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka sindikat ili radnlk duzan Je dostav1t1
racunovodstvu Skole ‘ ; :

VI PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na bdr‘edeno vrijeme

Clanak 77

(D Radmku prestaje ugovor o radu skloplj enna odredeno Vrljeme 1stek0m vremena na koje j Je
_sklopljen te sukladno ¢lanku 28. ovoga Prav11n1ka : L
@)U slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka’ ravnatelj Skole don051 obavuest 0 prestanku ugovora 0"
radu na odredeno vrijeme. : : =
(3) Ugovor o radu skloplj en na odredeno Vrl_] eme moze prestatl 1 sporazumom ugovormh
strana teu druglm slucaj evima proplsamh zakonom T SRR ‘

. 2 Prestanak ugovora 0 radu na neodredeno vrljeme

~Clanak 78

Ugovor 0 radu sklopljen na neodredeno ‘vrijeme prestaje:.

‘Sporazumom radmka i Skole Sporazum sklapaju ravnatelj Skole i radnlk u

pisanom obliku. : L o
Otkazom -ugovora o radu od strane radnlka 111 Skole redovmm otkazom' -

ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu -
otkazuje " se sukladno postupku propisanom zakonsklm odredbama te o

odredbama clanaka 80. — 89. ovoga Pravilnika. .
Kada radnik navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godlna mlrovmskog staza. .

“Ugovor o radu prestaje sporazumom Koji'u pisanom obliku sklapaju radnik'i .
ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole . donosi obavijest o prestanku ugovora =

o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu 0
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli. = ‘ -
Utitelju i struénom suradniku ugovor o radu prestaje 1stek0m skolske godlne =
(31.. kolovoza) u kojoj su navrili. 65 godina Zivota i’ najman_]e 15 -godina

‘ mlrovmskog staza. Ugovor o radu. prestaje: sporazumom koji u pisanom obliku =
sklapaju ugitelj ili struéni suradmk i ravnatelj’ Skole, odnosno- ravnatelj Skole

~donosi obavijest .0 prestanku ugovora. ‘o radu zbog ispunjenja uvjeta za

: prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu 0 ongJu i obrazovanju u OSI‘IOVnQ] |

i srednjoj Skoli. ‘ :
Danom dostave obav1Jest1 Skoh 0 pravomocnostl rjesenja 0 prlznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubltka radne sposobnost1 ravnateIJ Skole‘
donosi obavgest o prestanku ugovora o radu. . ,
Smréu radnika. U ‘slu¢aju. smrti - radmka ravnatelj Skole p1sano utvrduje »
¢injenicu prestanka ugovoraoradu. ‘
Odlukom nadleZnog suda. Ugovor 0 radu prestaje na temel_]u pravomocne‘
odluke nadleZnog suda: :

Pripravniku koji u zakonski proplsanom roku utvrdenom ugovororn 0 radu ne
poloZi strucni ispit. RavnateIJ Skole don051 obavgest 0 prestanku ugovora o,‘
radu. ‘

Osobi' koja _]e Zasnovala radm odnos na mijestu u01telja odnosno strucnog ‘
suradnika bez potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet - stjecanja tih-
kompetencua ako u zakonski proplsanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne -

22




stekne pedagoske kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu. S

s Utitelju odnosno strucnom suradmku koji je pri zaposljavanju imao
odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovao dulje od trajanja pripravni¢kog staZa i koji je zasnovao radni odnos
uz uvjet polaganja stru¢nog ispita, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom
ugovorom o radu ne poloZi stru¢ni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu.

» U drugim slu¢ajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovdra o radu i'avnatelja Skole

Clanak 79. ‘
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli 1 Statutom Skole propisani su
~uvjeti i na¢in prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

" 4. Izvanredni otkaz ugovora o radu

" Clanak 80.
Eey) Izvanredmm otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne Einjenice, uz
uvaZavanje svih okolnosti i 1nteresa obiju ugovormh strana nastavak radnog odnosa nl_]e
moguc. :
(2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelj1
(3) Prije donoSenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postOJe okolnosti zbog koph nlje‘
opravdano ocekivati od ravnatelja Skole da to uéini.
* (4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo
na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu ‘

Clanak 81.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
= poslovno uVJetovam otkaz ugovora o radu
= osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
» otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivlj enlrn ponasanJem radnika -
» otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu
~ (2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 82.
(1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehni¢kih ili organizacijskih razloga.
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(2) Pr1 odlucwanju o poslovno uVJetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je
voditi ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti i. obvezama uzdrzavanja koje terete radnika. - ‘
(3) Radi utvrdivanja osobe ko_]OJ je potrebno otkazatl ugovor o radu, ravnatelj Skole duzan je .
- za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za kQ]C je potrebno iskazati Vlsak utvrditi

* kriterije iz stavka 2. ovoga ¢lanka i na temelju tako utvrdemh kr1ter1Ja odred1t1 osobu kOjO_] ée e

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora b1t1 otkazan ugovor 0 radu o

: ‘ Clanak 83 : c ¥
-~ Ako seu roku do est (6) mJesem ()d dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno UV_]etOVElIllh
razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno ‘nastane, potreba za zaposljavanjem na istim . .
poslovima, ravnatelj’ Skole duZan j je radniku kojemu j Jje otkazan ugovor o0 radu iz poslovno
uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o' radu koji se sklapa u skladu s
odredbama Zakona o ongJu i obrazovanju u osnovno; i SI'GdIl]Q] skoh i

Osobno uv;etovanl otkaz ugovora 0 radu

s : Clanak 84 ‘ : &

(D Skola moze otkazatl radmku osobno uVJetovamm otkazom ugovora o radu ako radnlk nije - ._
 ‘umoguénosti uredno izvriavati SVO_]e obveze iz radnog odnosa Zbog Odredemh trajmh osoblna B

i sposobnost1 ‘ e ; . v : e

‘ (2) Radmku se moze otkazatl ugovor o radu osobno uVJetovamm otkazom ugovora 0 radu ako S

+jedoslo:do. ‘smanjenja radne sposobnostl uz preostalu radnu sposobnost 111 do smanjenja- radnew Eo
sposobnostl uz djelomiéni gubltak radne sposobnostl a u Skoll ne postOJe drugl odgovarajum o

. poslovi koji se radniku mogu ponudltl ‘ E
& (3) Okolnostl iz stavka 1.1 2 ovoga clanka utvrdu]u se aktlma nadleznlh t1je1a o :

Clanak 85

“ Pravo na otkazm rok, otpremnlnu té ostala prava iz radnog odnosa pri otkazwanju ugovora o‘ '
radu utvrduJu se i provode u skladu sa zakonsklm odredbama i odredbama Kolektlvnogf i

ugovora :
- Otkaz ugovora 0 radu uv;etovan skrlvljemm ponasanjem radmka
‘ Clanak 86. -
(1) Radmku kOjl krSi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovmm otkazom ugovora o radui

uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika. : L
‘ (2) Prlje redovitog otkazivanja iz. stavka 1., ovoga clanka ravnatelj Skole duzan Je radmka L

.- pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i i ukazati mu na moguénost otkaza ugovora 0

- opravdano ocekivati od ravnatelja Skole da to uéini

mje

“tadu za sluSaj nastavka krsenja tih obveza, osim ako‘ postOJe okolnost1 zbog k1h

'tovanom sknvljemm ponasanjem st
da iznese ‘svoju obran 051m‘ ako i
Vnatelja Skole da to :

~(3) Prije donosenja odluke o, otkazu ugovora o radu
- radnika ravnatelj Skole duzan Je radniku dati mogupn
postOJe okolnostl zbog kOJ ih nije opravdano oceklvatl 0

: Clanak 87 S : _ ‘ ‘ .
g Radnlk kOJemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrlvljenog ponasanja 1ma pravo na polov1cu o
otkazmh rokova prop1san1h Zakonom 0 radu anema pravo na otpremmnu L




Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 88.
(1) U sluaju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) dana
za izjaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2) Radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim slu¢ajevima. ‘ NS
(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom i u slu¢aju
kada je prihvatio ponudu Skole. : ‘ '

6. Odlucivanje o préstanku ugovora o radu

Clanak 89.
(1) Prije dono3enja odluke o otkazu ugovora -0 radu ravnatelj Skole duzan je u skladu sa
- zakonskim odredbama izvriiti obvezu savjetovanja odnosno traZenja suglasnosti u pisanom
~ obliku od Radni¢kog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radni¢kog vijeéa. : ‘ ‘ '
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole ravnatelj
Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora. ‘ ' S
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u slu€aju prestanka ugovora o radu
na odredeno vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju 1

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli.

7. Udaljavanje radnika od 0bavvljanja‘p0slova i privremeno udaljavanje

; Clanak 90. ‘
(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1.12. ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit ée osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomoénosti sudske presude,
uz pravo na naknadu plade u visini dvije tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova. FREE
(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u $kolskoj ustanovi podnesena
kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta,
ravnatelj je istu duZan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu place u
visini pune mjese¢ne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbacena
kaznena prijava. ‘ i L SR

‘ Clanak 91. ‘ :

- Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ée ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomocénu osudu, a po proteku tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika. U tom ce

- sludaju ravnatelj Skole u odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati
raditi tijekom otkaznog roka. o R
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1. ‘Vraéanjé isprava radniku iﬁizdavanjé potvrd'(é 0 radnomodnosu :

‘ o Clanak 92 3 , - i e
(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa Vrat1t1 i

radniku sve ‘njegove isprave i primjerak odJave S obveznog mlrovmskog 1, zdravstvenog‘

osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavlje ao i trajanju radnog odnosa. 5
(2) Na zahtJeV radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana podnosenja ‘
: zahtj eva izdati potvrdu 0 wrsti poslova kO]e radnlk obavlja 1 trajanju radnog odnosa

IX. ZASTITA‘PRAVA 1Z RADNOG O‘DNOSA

1. Podnosen]e zahtjeva za zastltu prava iz radnog odnosa N

o Clanak93 : ST : :
. Radnik ko_]l smatra da mu je povrljedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od‘

petnaest (15) dana od dana’ dostave akta- kO_]ll’n je: povrljedenq njegovo. pravo odnosno od .
: dana Saznanja za povredu prava podm] eti Skolskom odboru zah’g__v za zastltu prava S

: 2 Odluclvan]e 0 zahtjevu za zastltu prava lz radnog odnosa A

Clanak 94

(D Ako raspolaze relevantmm podacﬁna u svezi sa zahtjevom fadnlka, Skolsk1 odbor treba 0 =

zahtjevu iz ¢lanka 93 ovoga Prav1ln1ka odluc1t1 u roku od petnaest (1 5) dana od dana prlmltka
zahtjeva. i
(2) Ako Skolsk1 odbor utvrdi da j Je radnlk podmo zahtjev za ostvanvanje prava nakon 1stekay -
- roka iz &lanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti. N
(3) Ako ne. postup1 prema stavku 2. ovoga clanka 0dlucu3u01 0 zahtjevu Skolskl odbor moze: -

‘ = zahtjev odbiti. kaoneosnovan .= . FRERs . D
® . osporavani akt 1zm1]en1t1 ili ponlstltl  “ : { H e RN
~ = osporavani akt ukinuti i domJetl nov1 akt, odnosno ukmutl L vrat1t1 predmet na o

| ponovno odlucwanJe ol Sy Ly Y

: “ 3 Zastlta prava lZ radnog odnosa pred nadleznlm sudom kY
élanak 95

(1) Radnlk cuem zahtjevu za' zaétltu prava iz radnog odnosa Skola n1Je udovol_ula u
: zakonskom roku od petnaest (15) dana, moze zahtijevati zastltu prava pred op¢inskim sudom v

o “jmjesno nadlezmm prema sjedistu Skole 1 u daljnjem roku od petnaest (15) dana. - i
- (2) Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtij evat1 radnik koji nije prethodno podnlo

~ Skoli, odnosno Skolskom odboru zalitjev za zaStitu prava 031m u sluéaju zaht]eva radmka za |
- naknadu $tete i druga nov¢ana potraZivanja.
- (3) Potrazivanja iz radnog odnosa zastaljevaju za pet (5) godma ako Zakonom o radu*l;
: odnosno druglm proplsom nlje drukcue odredeno : A - : :




X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 96. ‘ :
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu. ,
(2) Potvrdu o izvrenom dostavljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i radnik.
(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinanom aktu koji mu
se uruduje ili na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka pismena.
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ce odbijanje primitka
zabiljeZiti na pismenu te naznaiti dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti
na oglasnu ploéu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time
smatra da je dostava izvrSena.
(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je
dostaviti ga preporudeno postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista. :
(6) U sludaju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane postanske sluzbe, dostavlj anje ¢e se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Skole. ' - ,
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skol¢ zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga
&lanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja
pismena. ‘
(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj ploci Skole potrebno je voditi raduna o zastiti
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu
vazni za predmet potrebno odgovarajuée zastititi odnosno zatamniti (OIB, adresu, kontakt
podatke). ‘ :
(9) Skola moZe radniku dostaviti pismena u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su
“dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrZi dokaz da ih je radniku
dostavila i da ih je radnik primio, osim u slu¢aju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 97.
(1) Bez dopustenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Skole. ,
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro€i Stetu
Skoli, duZan je nastalu $tetu naknaditi.

Clanak 98.
(1) Ako $tetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzro¢i vige radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio §tete koji je prouzrocio.
(2) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i viSe radnika, a ne moZe se za
svakog radnika utvrditi dio $tete koji je prouzro¢io, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su
je naknaditi u jednakim iznosima. ‘ -
(3) Ako je $tetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je pocinjeno s namjerom
njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 99.
(1) Visina 3tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.
(2) Ako se 3teta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ée se odrediti
procjenom vrijednosti o§tecene stvari.
(3) Procjena vrijednosti o3tecene stvari utvrdit ¢e se vjeStadenjem.
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| . izbora iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 100.
Ako radmk na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroc1 Stetu tI‘CCO_]
~osobi, a tu je Stetu naknadila Skola radmk je duzan Skoh Vrat1t1 1znos koji je ona 1splat11a
treco; osob1 : : : : :

‘ T Clanak 101 P ,
1 Skola ée djelomlcno ili potpuno ‘osloboditi- radnlka od placanja naknade stete ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovelau oskudicu. - : e
(2) Odredba stavka 1.’ ovoga clanka ne. odn031 se na radnlka kojij Je stetu Skoli prouzrocm
kaznemm dJelom s nam]erom : SURRRE :

: : s Clanak 102 : : ‘
(1) Ako radnlk pretrpl Stetu na radu ili u svezi sa radom Skola Je duzna radmku naknadltl
Stetu po opc1m propisima obveznog prava ; : -
(2) Pravo na naknadu tete iz stavka 1. ovoga clanka 0dnos1 se i na stetu kOja je: uzrokovana‘

- radniku povredom nj egov1h prava iz radnog odnosa. - :

3) Obﬂ_]eZ_]e i v1smu stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnlk mora dokazatl

‘ ‘ Clanak 103 :
(D) Postupak u sve21 s utvrdwanj em i naplatom Stete V0d1 ravnateIJ Skole u skladu s proplslma‘ -
obveznog prava. : i o . :

| (2) Potrazwanja naknade Stete zastarljevaju u skladu S prop151ma obveznog prava.

XIL. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA‘ RAD U E.URO‘BS‘KE‘ SKOLE ‘1

NEPLACENI DOPUST

‘ Clanak 104. :
(1) Ode]IlO obrazovm radmk koji. prije upuc1vanja narad u europske skole imau Skoll ‘
zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove "
koje je obavlj ao pl‘l_]e upuc1vanJa bez provedbe Javnog natjecaJa sukladno sporazumu 1zmedu 3
: radmkalSkole ‘ P T ; S
2) OngJno obrazovnl radmk 1zabran za rad u hI'VatSkO_] nastav1 u 1nozemstvu 111 osoba kOJa
je izabrana za lektora hrvatskog Jez1ka 1 knJIZCVHOStl na VlsokOSkOISkO_] ustanovi u-
inozemstvu, a koja prije upu¢ivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanov1 na neodredeno
“vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavlj ala prije upucivanja, bez
provedbe Javnog natj ecaJ a, sukladno sporazumu 1zmedu radmka 1 Skole R H
. (3)Radnik iz stavaka 1.1 2. ovoga Clanka ima se pravo vrat1t1 naradu Skolu ako o SVO_]OJ
~ namjeri povratka obavuestl Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka tra anja |

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1.2 ovoga élanka, ima pravo povratka na poslove
na kojima je prethodno rad10 u roku od sedam dana od dana dostave obavij esti iz stavka 3 ‘
- ovoga ¢lanka. e Hom

; Clanak 105 - S

(1) U slucajewma iz clanka 104. stavaka 1.1 2. ovoga Prav1ln1ka kaoiu drug1m slucajev1ma

u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duZan je odobriti neplacem dopust i povratak :

“na ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme. e
(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prema stavku 1.’ ovoga ¢lanka prava i obveze iz radnog

odnosa 111 uvezis radnlm odnosom mlruju ‘




(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu ravnatelj Skole
treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak
propisan Zakonom o radu.

X RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 106.
(1) Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati Radni¢kom vije¢u prostor, sredstva i
- druge uvjete potrebne za nesmetan rad. - . ' ’
(2) Ako radnici ne utemelje Radnicko vijece, Skola Ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano
otitovao o preuzimanju prava i obveza Radnitkog vijeca. ”

Clanak 107. |
(1) Za izvjeS¢ivanje Radni¢kog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radni¢kog vijeca o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovlasten je ravnatelj
Skole. ‘ ‘ ’ ' :
(2) Za savjetovanje s Radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama Radnitkog vije¢a o namjeri dono3enja pojedinih odluka ovlasten je ravnatel] Skole. -
~ (3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi ratuna o obvezi suodlu¢ivanja s
Radnickim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnickog
vijeéa o odredenim pitanjima u kojima nije u moguénosti samostalno donijeti odluku.

» Clanak 108. ST

(1) Poblizi uvjeti za rad Radnitkog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radni¢kog vijeéa mogu se urediti sporazumom izmedu Radni¢kog vije¢a odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radni¢kog vij eéa i Skole.

(2) Ako je Radnitko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
Radni¢ko vijeée bilo teskog krSenja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj Skole duZan je pokrenuti postupak za poniStenje izbora u skladu.s odredbama
Zakona o radu. | ‘ | | ‘

(3) Ako Radni¢ko vijeée ili &lan Radnickog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duZan je pokrenuti postupak
raspustanja Radni¢kog vijeéa ili iskljuCenja pojedinog ¢lana Radnitkog vijeéa u skladu s
odredbama Zakona o radu. ' '

‘ : Clanak 109.
- (1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli. =

~ (2) Skup radnika saziva Radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
* Radnitkog vije¢a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta godisnje, vodeéi

. pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja Skupa radnika ne remeti

redovito obavljanje djelatnosti Skole.

(3) Ako u Skoli nije utemeljeno Radnicko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnitkog vijeéa, Skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj Skole.

(4) Kada je u Skoli utemeljeno Radnicko vijeée, ravnatel] Skole moze sazvati Skup radnika ne
osporavajuéi Radni¢kom vijecu pravo na sazivanje Skupa radnika i vode¢i racuna da se time
ne ograniavaju ovlasti Radnickog vijeca. ’
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5 Kod postupan_]a prema stavku 4. ovoga ¢lanka, ravnatelj Skole Je duzan saVJetovatl se's

Radnickim Vuecem
_XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

‘ ‘ Clanak 110 A ciba
OvaJ Prav11n1k moze se mljenjan i dopunjavatl samo na nacm 1 u postupku po kOJem Je

- donesen

Clanak 1 1 1.

‘Stupanjem na snagu ovoga Prévﬂmka prestaje Vazm Prévﬂmk 0 radu KLASA 011 03/23- R :

‘ 02/1 URBROJ 251- 154 23- 10d262023

‘ Clanak 112

“Ovaj Prav1ln1k stupa na snagu 1Stekom osmoga (8) dana od dana obJave na oglasnOJ p1001 o

Skole N

KLASA 011 03/24 02/1
~ URBROJ: 251-154-24- 3
| 3Zagreb 28.3. 2024

‘3 Ovaj Prav11n1k 0 radu obJaVIJen Je na oglasnOJ ploél Skole dana 28 3. 2024 godlne te je stuplo“ il

5 na snagu dana 5 4. 2024

.redSJed Skolskog odbora;

e




Sukladno clan01ma 3.1 4. Pravilnika o naginu objave Pravilnika o radu (Narodne novine brO_] 146/14)
ravnateljlca skolske ustanove 08§ Sllvua Strahimira Kranjéevica Mehta Haluga donosi -

~ODLUKU-

0 bbjavi Pravilnika o radu

1. Skolski odbor OS SllVl_]a Strahlmlra Kramcewca donio je Prav1ln1k 0 radu na s_ledmc1 0dl'Z3n0_]

dana 28.:3.2024.

| 2. Prav11n1k o radu b1t1 ¢e objavljen na oglasnOJ p1001 dana 28 3 2024 a stupa na snagu 1stek0mv

osmog (8. ) dana od dana objave

3. Nakon stupanJa na snagu, 1stoga dana Pravilnik o radu b1t1 ée obJaVlJen na mreznim stramcamar
08 Sllvua Strahlmlra Kran_]ceV1ca

4 Na zahtjev radmka io trosku radmka ravnateljlca je duzna radnlku omoguciti 1zradu presllke'
Prav1lmkaoradu : : ‘ L

5.0 Ova Odluka objavljuje vsg na oglasnoj pldé‘i u zbornici OS Silvija Sfrahimira Krg‘mjéev-iéd.'_ v | },: i
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0S Silvija Strahimira Kranj¢evica

Boglslceva 13, 10000 Zagreb

TEL. 4649- 706, 4649-720 : ‘
‘os -sskranjcevic- zg@o&ssk;amcwm -2g. skole, hx 8
KLASA: 011-03/23-02/1 :
URBROJ 251-154- 232

U Zagrebu;26.3.2024.

Slndlkalnom pOVJeremku S prav1ma i obvezama Radmckog Vl]ecai; e
' OS SllVlja strahlmlra Kran]cewca i

: ;Predmet SaVJetovanJe prlje donosenja Prav11mka o radu OS Sllvua strahlmlra
‘ ‘Kranjcevwa LT : ‘ : ‘ :

‘Sukladno clanku 150 stavku 3. togki 1. Zakona 0 radu ( Narodne novine bI‘O_] 93/ 14 127/ 17
98/19,15 1/22, 64/23) molimo Vase 0c1tovanJe prije donoSenja Prav11n1ka 0 radu 0 radu OS
SllVlja strahlmlra Kran]cevwa u roku od: osam dana od prlmltka ovoga doplsa B RS

: “”Privi‘tak: Pravilnik oradu OS Silvija s‘trahimii'a‘t_Kljzinjc"evic'af ‘

T Dostava 1zvrsena dana 26 3 2024 i potp1s suglasnlh smdlkalnlh pOVJeren'kai[

Slndlkat hrvatsklh UCItel]a Branlslav Dothc -

2 Slndlkat Preporod Amta Gamb1raza Knez N 3







